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Resistencia, 07 de Mayo de 2025. -
VISTO:

La solicitud realizada por el Tribunal Electoral por Ticket N°2212/2025 para las
Elecciones Legislativas provinciales a realizarse en el dia 11 de mayo del afio 2025,
acontecimiento de gran relevancia para la empresa y la provincia del Chaco, v;

CONSIDERANDO:

Que la empresa Ecom Chaco S.A., se encuentra encargada de los
sistemas a ser provistos para dicho acto eleccionario al Tribunal Electoral de |a
provincia, y por lo cual se requiere un funcionamiento 6ptimo y seguro de las
soluciones tecnoldgicas, energéticas y de respaldo;

Que, en atencién a ello, se ha programado un proceso de pruebas
y mantenimiento de sistemas de conectividad e internet, con cortes de fibra, energia

eléctrica, grupo electrogeno entre otros en el edificio central de la empresa, a partir de
las 16:00 horas del dia 08 de Mayo de 2025;

Que motivo de ello, se llevaran a cabo pruebas de contingencia, las

cuales implican diversas acciones a los fines de detectar anticipadamente cuzlquier
posible inconveniente:

Que estas tareas forman parte del plan de riesgo, destinado a
optimizar el rendimiento de los sistemas, mejorar la eficiencia energética y los
dispositivos que forman parte de la infraestructura critica, simulando situaciones.

Y
anticipando con esto, soluciones a hechos de iguales caracteristicas en la fecha
eleccionaria;

Que, para llevar adelante estas tareas, resulta imprescindible

afectar el normal desenvolvimiento de las actividades laborales diarias en las
condiciones habituales:

Que este plan, programado y planificado, comenzara a la hora y
desde el dia indicado, lo que implica riesgos para la integridad de los sistemas, bienes,
equipos y la seguridad de estos, tornando no operativas las funciones de las personas,
por lo que resulta necesario evitar la permanencia y concurrencia del personal durante
el periodo de ejecucion de las pruebas y adecuaciones;

. Que, enrelaciénalo indicado, se vuelve necesario adoptar
excepcionales, p%ra garantizar el éxito de las pruebas técnicas y ajustes pr

efifo esta medida que se adopta, una acm’éﬁae\\entiva, con el objeto de res
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tanto al personal como los bienes patrimoniales de la institucioén, y garantizar que las
tareas tecnicas puedan desarrollarse sin interferencias ni riesgos:

Que, para esto, las jefaturas de cada area podran identificar al
personal cuya permanencia y asistencia resulte indispensable y limitarlo para
garantizar de forma presencial el minimo funcionamiento operativo de |a empresa,
medida que resulta necesaria para el desarrollo de las acciones;

Que los trabajos a ser realizados,
funcionamiento de los sistemas, garantizar mayor eficienci
aprobado por las Areas Técnicas de la empresa, sie
presencialidad a fin de avanzar con las pruebas;

tienden a optimizar el
a, lo cual fue consultado y
ndo necesario reducir I3

Que, asimismo, y por ello, se ha evaluado la posibilidad de realizar
trabajo de manera remota, segun la funcién, de esta forma se garantiza que cumplan
de las funciones diarias, Y S€ asegura la continuidad del servicio de |2 empresa,
debiendo de todas maneras, estas a disposicion ante la Pposibilidad de tener que

presentarse en su lugar de trabajo por cualquier eventualidad, que asi disponga y
comunique la jefatura:

Que es responsabilidad de la administracion garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo de las labores, asi como adoptar las medidas necesarias

para garantizar los servicios y evitar afectaciones al

normal funcionamiento
institucional;

Por todo ello, y en uso de las facultades que le son propias al
Directorio, es pertinente el dictado de Ia presente resolucion:

POR ELLO

EL DIRECTORIO DE ECOM CHACO S.A.
RESUELVE

ARTICULO 1°) DISPONER la suspensién de presencialidad a partir del dia 08 de
Mayo del afio 2025 a las 14:00 horas, y no asistencia (presencial) del personal de la
que presta sus servicios de forma normal y habitual en la sede central de la empresa
el dia 09 de Mayo de 2025, conforme lo indicado en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°) ESTABLECER que luego del dia y a la hora indicada, solo podra
permanecer y asistir al lugar de trabajo - sede central - el personal para garantizar
las operaciones minimas y tareas criticas a ser realizadas, lo cual sera definido por
cada jefatura segan criterios de necesida iQnal y esté debidamente comunicado.
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ARTICULO 3°) DISPONER que, conforme lo indicado en el Articulo 2°) anterior, el
resto del personal, que no deba concurrir - presencial — a Ia empresa, deberan cumplir
sus tareas y funciones de forma remota, cumpliendo su jornada laboral bajo esta
modalidad, en atencién a los trabajos que se encuentran programados y si la
naturaleza de sus funciones asi lo permite.

ARTICULO 4°) ESTABLECER que durante el periodo mencionado solo se
desarrollaran actividades presenciales en la sede central de |a empresa, por el
personal que fuera asignado, quedando cada jefatura a cargo de organizar las
modalidades de trabajo, presencial vy remoto, previa coordinacién.  debiendo
supervisar que las labores se desarrollen normalmente, asegurando la atencién
oportuna de Ias tareas asignadas y el cumplimiento de los objetivos institucionales

ARTICULO 5° SE ESTABLECE que aquellas personas cuyas funciones oor sy
naturaleza, no puedan ser ejecutadas de forma remota, quedaran exceptuadas de
concurrir presencialmente al lugar de trabajo, quedando unicamente obligadas 2
presentarse en el momento en que sean convocadas expresamente por la jefatura
respectiva, mediante comunicacion formal, aunque sea el mismo dia.

ARTICULO 6°) INSTAR a las jefaturas a comunicar oportunamente al personal qu
debera concurrir de manera presencial y el que cumplira funciones de manera ramotz
asegurando la dotacién minima necesaria para el cumplimiento de las funciones
ordinarias de la empresa.

ARTICULO 7°) DEJAR EXPRESAMENTE ACLARADO, que todas aquellas personas
que sean exceptuadas de concurrir por estos dias a la empresa - cede central - y
deban cumplir sus tareas en forma remota, deberan cumplir con las siguientes

condiciones:

a. Debera realizar sus tareas en el horario habitual y desde el domicilio denunciado
previamente como el real en la Division Recursos Humanos de la empresa, no

pudiendo ausentarse o modificar el de su legajo personal.

b. La Division Recursos Humanos de la empresa, debera dar aviso a la Asegurados
de Riesgos del Trabajo de la nomina de trabajadores que presten servicios en
modalidad remota, a los efectos de garantizar la cobertura por accidentes de trabajo.

c. Deberan concurrir a la empresa, al ser convocados por la Jefatura, sin excepciones,
y en caso de no cumplimiento con el pedido de concurrencia, sera pasible de las
sanciones que correspondan de conformidad con el régimen disciplingrio aplicable.
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d. La Division Recursos Humanos de la empresa, junto a cada Jefatura, debera llevar
un control detallado del personal que se encuentra prestando trabajo remoto, y
deberan estar notificados de cualquier tipo de modificaciéon de este estado.

ARTICULO 8°) ENCOMENDAR a la Gerencia de Software, Infraestructura de Redes
y Data Center, Asesores Técnicos, la coordinacién general de las tareas técnicas
durante el periodo de pruebas mencionado, adoptando todas las medidas preventivas

y de resguardo necesarias, garantizando la seguridad del edificio y la integridad de los
sistemas.

ARTICULO 8°) NOTIFICAR desde la Divisién Secretaria General z todas las
Jefaturas, y desde la Division Recursos Humanos, COMUNICAR a presente

resolucion a todo el personal de la empresa procediendo a su difusion por los medios
institucionales correspondientes. REGISTRESE, notifiquese y archivese.

RESOLUCION N° 056/2025. -
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Ing. Carolina Orcola
Directora
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